REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
Gradski ured za mjesnu
samoupravu, promet,
komunalne poslove, civilnu zastitu
i sigurnost

KLASA: UP/1-112-02/26-002/162
URBROIJ: 251-13-01/001-26-2
Zagreb, 29.5.2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavaka 1. i 2. i ¢lanka 24. stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25) dr. sc. Andro Pavuna, mag. psych., koji po ovlasti gradonacelnika obavlja poslove
procelnika Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu i
sigurnost Grada Zagreba - OIB: 61817894937, po sluzbenoj duznosti, u predmetu Enes Didi¢, OIB:
53014654501, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. ENES DIDIC, diplomirani inZenjer gradevinarstva, s vise od 26 godina ukupnog radnog
iskustva, od toga s viSe od 17 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, s polozenim drzavnim
ispitom za stru¢nog suradnika, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto viseg stru¢nog
suradnika za odrzavanje javne rasvjete u Odsjeku za odrzavanje javne rasvjete Odjela za javnu rasvjetu
u Sektoru za javnu rasvjetu, komunalne aktivnosti i radove na povrSinama javne namjene Gradskog ureda
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu i sigurnost.

2. Sluzbeniku se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Po izvrsnosti RjeSenja o prijmu u sluzbu Enesa Didic¢a, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto.

ObrazloZenje

Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove,
raspisao je i objavio u ,,Narodnim novinama“ broj 139 od 12. studenog 2025., te na web stranici Grada
Zagreba www.zagreb.hr, javni natjeCaj za prijam u sluzbu, na neodredeno vrijeme, viSeg strucnog
suradnika/vise stru¢ne suradnice za gradenje i odrzavanje javne rasvjete u Odsjeku za gradenje i
odrzavanje javne rasvjete Odjela za javnu rasvjetu u Sektoru za gradenje, odrzavanje i evidenciju
komunalne infrastrukture, 1 izvrSitelj/izvrSiteljica, sa potrebnim stru¢nim znanjem: sveucilisni diplomski
studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
elektrotehnicke, strojarske ili gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na PC-u, a kao poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine.
Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit propisane razine, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

Broj zapisa: UP/1-112-02/26-002/162 251-13-01/001-26-2
Kontrolni broj: nOftZkt5Wk2FyDsf55jjbg
Elektroni¢ki zapis ¢uva se sukladno rokovima €uvanja gradiva definiranima prema Popisu
Informacije za gradiva s rokovima ¢uvanja Grada Zagreba. Provjera elektroni¢kog zapisa uvidom u elektronicki
provjeru zapis moguca je putem broja zapisa i kontrolnog broj otisnutog u kontrolnom dijelu elektroni¢kog
GRAD ZAGREB  dokumenta: zapisa. Provjera se provodi skeniranjem QR koda ili na internet stranicama Grada Zagreba na

adresi https://e-pisarnica.zagreb.hr/episarnica



Uz prijavu kandidati su bili duzni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: Zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o stru¢noj spremi:
diploma o zavrSenom sveuciliSnom diplomskom studiju ili sveuciliSnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju ili stru¢énom diplomskom studiju (ukoliko je kandidat uz prijavu prilozio inozemnu
kvalifikaciju bio je duzan uz istu dostaviti i rjeSenje o priznavanju visokoSkolske inozemne
kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca), svjedodzba/uvjerenje
o0 polozenom drzavnom ispitu II. razine, dokaz o ukupnom radnom iskustvu, Elektronic¢ki zapis (e-radna
knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini rada —
prebivalista i trajanju staza osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju
od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu
poslova i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u Elektronickom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje. Ukoliko je kandidat uz prijavu prilozio dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, bio je duzan dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjencanog ili rodnog lista).

Temeljem odredbe ¢lanka 14. tocke 2. Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
gradskih upravnih tijela (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 34/25), a koja Odluka je stupila na snagu 1. sijenja
2026., utvrdeno je da danom stupanja na snagu te Odluke, Gradski ured za mjesnu samoupravu, promet,
komunalne poslove, civilnu zastitu i sigurnost s danom 1. sije¢nja 2026. preuzima poslove Gradskog ureda za
obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove $to se odnose na izgradnju, odrzavanje
i evidentiranje komunalne infrastrukture, komunalne poslove (osim poslove vezane uz uredenje naselja), poslove
komunalnih redara (komunalno redarstvo), poslove prometnih redara (prometno redarstvo), spomenicku rentu,
ceste, zicare i poslove prijevoza pokojnika koji se financiraju iz proracuna. Slijedom navedenog, poslovi radnog
mjesta, viSeg strucnog suradnika/vise stru¢ne suradnice za gradenje i odrzavanje javne rasvjete, preuzeti su
u Gradski ured za mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu i sigurnost.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, procelnik Gradskog ureda za
mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu i sigurnost imenovao je Povjerenstvo za
provedbu javnog natjeCaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, koje je utvrdilo da su prijave na
javni natjeCaj podnijela ukupno 2 kandidata. Jedan kandidat nije ispunjavao formalne uvjete javnog
natjecaja, te se sukladno odredbi ¢lanka 21. stavcima 1.1 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu je obavijeSten pisanim putem.

Kandidat koji je u cijelosti ispunjavao formalne uvjete javnog natjecaja je, sukladno ¢lanku 22.
stavcima 1. 1 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, pozvan na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti koja se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata, zakazan za
13. ozujka 2026., popis lozinke kandidata koji ima pravo pristupiti testiranju, oglasen je na web stranici
Grada Zagreba www.zagreb.hr.

Za pisano testiranje kandidatima se dodjeljuje 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati uspje$no
polozili test ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S
kandidatima/kandidatkinjama koji uspjesno poloze test, provodi se intervju. Intervju su uspjesno polozili
kandidati/kandidatkinje koji su ostvarili najmanje 5 bodova.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo je kako je kandidat, koji je pristupio testiranju radi
prethodne provjere znanja i sposobnosti, ostvario slijedec¢i rezultat: Enes Didi¢ — 7 bodova.

Nakon utvrdenih rezultata testiranja, Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidat koji je pristupio
testiranju ostvario najmanje 50% bodova, te je pozvan na intervju koji je odrzan isti dan, te je
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo kako je kandidat ostvario slijede¢i rezultat: Enes Didi¢ — 10
bodova.

Nakon provedenog intervjua s kandidatom, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, na
temelju provjere putem pisanog testiranja i intervjua, sastavilo je Izvjesce o provedenom postupku i rang
listu kandidata.

Prema rang-listi, kandidat je ostvario slijede¢i rezultat: Enes Didi¢ — 17 bodova.

Sukladno ¢lanku 23.b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja dostavilo je I1zvjes¢e o provedenom postupku i utvrdivanju rang-liste kandidata za radno mjesto
viSeg strucnog suradnika/vise stru¢ne suradnice za gradenje i odrzavanje javne rasvjete u Odsjeku za
gradenje i odrzavanje javne rasvjete Odjela za javnu rasvjetu u Sektoru za gradenje, odrzavanje i
evidenciju komunalne infrastrukture Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove,
civilnu zastitu i sigurnost, 1 izvrSitelj/izvrSiteljica, na temelju kojeg je odluceno da se izabere kandidat
Enes Didi¢.



U tijeku natjecajnog postupka donesen je Pravilnik o unutarnjem redu Gradskog ureda za
mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu i sigurnost (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba, 16/26), kojim se utvrduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta. Temeljem
navedenog, naziv radnog mjesta visi strucni suradnik/viSa stru¢na suradnica za gradenje i odrzavanje
javne rasvjete u Odsjeku za gradenje i odrzavanje javne rasvjete Odjela za javnu rasvjetu u Sektoru za
gradenje, odrzavanje i evidenciju komunalne infrastrukture sada glasi visi struéni suradnik/visa stru¢na
suradnica za odrZavanje javne rasvjete u Odsjeku za odrzavanje javne rasvjete Odjela za javnu rasvjetu
u Sektoru za javnu rasvjetu, komunalne aktivnosti i radove na povrSinama javne namjene.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u tocki 1. dispozitiva.

U daljnjem postupku izabrani kandidat je na uvid donio izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjeCaja, a Cije preslike je prilozio uz prijavu na javni natjecaj, izvrSena je
sluzbena provjera neosudivanosti izabranog kandidata, potvrdena je njegova zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta viSeg stru¢nog suradnika za odrzavanje javne rasvjete i vjerodostojnost
njegove diplome te je, nakon utvrdivanja istog, donijeto rjesenje o prijmu.

Enes Didi¢ je diplomirani inZenjer gradevinarstva, s vise od 26 godina ukupnog radnog iskustva,
od toga s vise od 17 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, s poloZzenim drzavnim ispitom
za strucnog suradnika, te poznaje rad na PC-u.

Obveza probnog rada u trajanju od 3 mjeseca, sluzbeniku koji se prima u sluzbu na neodredeno
vrijeme, utvrdena je odredbom c¢lanka 26. stavcima 1. i1 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, te je
rijeSeno kao u tocki 2. dispozitiva. Stavkom 4. istog ¢lanka propisano je da se sluzbeniku koji na probnom
radu nije zadovoljio otkazuje sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osam dana od dana
isteka probnog rada.

Clankom 25. stavkom 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima je propisano da pravo na
zalbu protiv rjeSenja o prijmu ima kandidat koji nije primljen u sluzbu. Budu¢i da u predmetnom postupku
nema kandidata koji nisu primljeni u sluzbu, Zalba protiv ovog rjeSenja nije dopustena.

Po izvrsnosti RjeSenja o prijmu Enesa Didi¢a u sluzbu, na neodredeno vrijeme, donijet ¢e se,
sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima, rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto, te je rijeSeno kao u tocki 3. dispozitiva.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, ovo rjesenje dostavlja se javnom
objavom na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjesenja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja zalba nije dopustena

PO OVLASTI GRADONACELNIKA
OBAVLJA POSLOVE PROCELNIKA

dr. sc. Andro Pavuna, mag. psych.

Dostaviti:
1. Kandidatu - javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Stru¢na sluzba Gradske uprave,
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, at
3. Arhiva



ANDRO PAVUNA

Grad Zagreb 01.06.2026. 11:15
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